
 

Ｑ７ 機能制限の設定方法                                   

■職種ごとに、寿の機能を制限したい。 
■スタッフごとに、利⽤できる機能（登録・編集・削除）を設定したい 

 

■Ａｎｓｗｅｒ 
スタッフ毎、または職種毎に操作することができる機能を制限することができます。 
以下の⼿順で設定を⾏ってください。 
 
（１）職種毎に機能制限を⾏う場合 

（a）メニュー【システム保守】→【マスタ保守】画面で「機能制限マスタ」をクリックします。 

        
 

（b）【機能制限マスタメンテ】画面が表示されますので、機能制限を⾏う「施設」、「サービス」、「業務」、 
「職種」を選択し、[編集]ボタンをクリックします。 
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機能制限を⾏う条件を選択します。 

[編集]をクリックします。 

クリックします。 



（c）制限したい機能についてそれぞれクリックし、「×」に変え、[登録]ボタンをクリックし、登録します。 
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制限したい項目をクリックします。 
○︓制限なし 
×︓制限あり 

Point︕ 
制限される機能について 
 
「参照」︓該当の画面が表示できなくなります。 

例１） 業務「メインメニュー」で参照を×にすると、 
メニューの画面名が灰色になりクリックできなくなります。 

例２） 業務「マスタメンテ」で参照を×にすると、 
該当マスタをクリックしたときにエラーが表示され、 
画面が起動できなくなります。 

「登録」︓登録や編集ができなくなります。 
[編集]、[登録]、[鉛筆]ボタン等がクリックできなくなります。 

「削除」︓[削除]ボタンがクリックできなくなり、削除できなくなります。 
「印刷」︓印刷やファイル出⼒ができなくなります。 

[印刷]ボタンや[Excel 出⼒]ボタン等がクリックできなくなります。 

[全選択][全解除]をクリックすると、 
一括で変更できます。 
全選択︓全項目制限あり（×に変更） 
全解除︓全項目制限なし（○に変更） 

[登録]をクリックします。 

メインメニューでマスタ保守を 
参照制限した場合 



（２）スタッフ毎に機能制限を⾏う場合 
（a）【機能制限マスタメンテ】画面の[スタッフ別]ボタンをクリックします。 
 

 
 
 

（b）【スタッフ別機能制限マスタメンテ】画面が表示されますので、「スタッフ」をクリックし、対象スタッフを 
選択してから、[編集]ボタンをクリックします。 
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[スタッフ別]をクリックします。 

機能制限を⾏う条件を選択します。 

「スタッフ」をクリックし、対象者を選択します。 

[編集]をクリックします。 



（ｃ）変更したい機能の「職種に従う」のチェックを外してから、記号をクリックして設定を変更し、 
[登録]ボタンをクリックし、登録します。 
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「職種に従う」のチェックを外すと、 
○×を変更できるようになります。 

Point︕ 
職種ごとの機能制限とスタッフごとの機能制限が同時に設定されている場合、スタッフごとの機能制限
が有効になっています。 

[登録]をクリックします。 



（3）機能制限を利⽤している場合のスタッフの登録について 
機能制限を利⽤する場合、スタッフの登録・変更には以下の点に注意してください。 

 
（ａ）異動する場合 

職種毎に機能制限を設定しており、異動により職種や所属事業所が変更となる場合は、スタッフマスタで
以下のように登録してください。 

 

 
 

（ｂ）退職する場合 
退職する場合は、スタッフマスタで退職日または所属期間の終了日を登録してください。その日付の翌日
から寿にログインできなくなります。 

 

③ 「職種」と「所属期間」の 
開始日を⼊⼒します。 

② [⾏追加]をクリックし、 
所属事業所を選択します。 

① 「所属期間」の終了日を⼊⼒します。 

「退職日」を⼊⼒します。 

「所属期間」の終了日を⼊⼒します。 


